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EXPEDIENTE 2023/E001/000001. Seleccién de persoal para o centro de interpretacion do
Rio Ulla. Aprobacion das bases

ANUNCIO

Por acordo da Xunta de Goberno Local do 16.01.2023 aprobaronse as bases para a seleccion
dun técnico, na modalidade de contratacion temporal por circunstancias da producion, a
xornada completa, un técnico/a para a atencion do Centro de Interpretacion do Rio Ulla ata o
30 de abril de 2023.

A retribucién do salario mensual bruto incluida a parte proporcional das pagas extras do
traballador/a sera de 1.833,34 euros.

Durante o prazo de 5 dias habiles ao seguinte ao da publicacién deste anuncio no diario El
Correo Gallego os interesados poderan presentar as suas solicitudes.

O texto integro é:

BASES QUE REXERAN A CONTRATACION DUN TECNICO PARA A ATENCION DO
CENTRO DE INTERPRETACION DO RiO ULLA

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1.- A convocatoria ten por obxecto contratar, na modalidade de contratacién temporal por
circunstancias da producién, a xornada completa, un técnico/a para a atenciéon do Centro de
Interpretacion do Rio Ulla ata o 30 de abril de 2023.

2.- A retribucion do salario mensual bruto incluida a parte proporcional das pagas extras do
traballador/a sera de 1.833,34 euros.

SEGUNDA.- CONDICIONS DOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte no proceso selectivo, os/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos
na data de presentacion da solicitude nas dependencias municipais:

Ser espafiol ou nacional doutro Estado membro da Unién Europea.

Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder a idade maxima de xubilacion forzosa.

Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade
para o exercicio de funcions publicas. (anexo Il)

Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio das tarefas habituais e
funcions correspondentes ao posto de traballo ao que se opta (anexo || DECLARACION
XURADA DE APTITUDE FiSICA E PSIQUICA)

Atendendo ao establecido no apartado 6 das bases de convocatoria do Programa FO216/2021,
as persoas a contratar deberan estar en posesion de:

Titulacién universitaria relacionada directamente co &mbito da xestion de museos (Historia da
Arte, Historia, Turismo, Humanidades, Belas Artes ou similares) e/ou da xestion do patrimonio
natural (Bioloxia).
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2.- Certificado de Lingua Galega Nivel 4 (Celga 4) ou equivalente. Os/as aspirantes que non

cumpran este requisito deberan realizar unha proba de comprobacion de cofiecementos da
lingua galega onde a cualificacion sera apto ou non apto.

TERCEIRA.- REQUISITOS PARA A SELECCION E DATAS PARA A REALIZACION DAS
PROBAS

Para a contratacion do citado persoal anunciarase nun xornal de tirada rexional, conforme aos
requisitos esixidos na resolucién pola que se concede a subvencién con cargo a que se
financia a contratacion. Asi mesmo publicarase na paxina web do Concello e mediante
anuncios en Taboleiro de anuncios do Concello e nun periédico de &mbito rexional. O prazo de
presentacion sera de cinco dias habiles dende a Ultima publicacion (xornal ou péaxina web)
debendo de presentarse os documentos xustificativos dos méritos alegados, e en especial os
contratos que se houberan celebrado e a vida laboral.

Datas para a realizacién das probas.- Os/as candidatos/s deberan presentarse, na data e hora
gue o Concello requira nas dependencias municipais da Casa do Concello de Touro co DNI.
Osl/as candidatos/as deberan realizar a baremacion dos méritos e unha proba escrita para
optar a praza.

CUARTA.- COMISION SELECCIONADORA.

A comision seleccionadora estard composta polos seguintes membros: un presidente/a, 3
vocais, e un secretario/a. De conformidade co establecido no artigo 60 da Lei 5/2015, de 30 de
outubro, reguladora do Estatuto Basico do Empregado Publico, o tribunal cualificador das
probas selectivas serd nomeado por Resolucion de Alcaldia, velando na sia composicion polo
cumprimento dos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, tendo asi
mesmo na sla composicion a paridade entre muller e home, e sen que poidan formar parte dos
mesmos, o persoal de eleccion ou designacion politica, os funcionarios interinos, nin o persoal
laboral temporal ou eventual, ademais a pertenza debe ser a titulo individual e persoal, sen que
poidan facelo por conta ou representacion de ninguén.

A comisién seleccionadora estara formada polos seguintes membros:
Presidente:

Secretario interventor ou persoa en quen delegue.

Vogais:

Educadora Familiar do Concello.

Traballadora Social do Concello.

Administrativo adscrito & Secretaria-Intervencién do concello de Touro
Secretario:

José Ramoén Casal Orza, auxiliar-administrativo.

Para a vélida constitucion da comision seleccionadora, a efectos da celebracion de sesions,
deliberacions e toma de acordos requirirase a presenza do presidente/a e do secretario/a ou de
quen lles substitian, e da metade, polo menos, dos seus membros titulares ou suplentes. As
decisions adoptaranse por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo en caso de
empate, o voto de calidade do presidente da comision seleccionadora.

A comision seleccionadora resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todas
as dubidas e propostas que xurdan para a aplicacién das normas contidas nestas Bases e
estara facultado para resolver as cuestiéns que poidan suscitarse durante a realizacién das

Documento electronico asinado dixitalmente cuxa integridade gardntese mediante cotexo na Sede Electrénica deste
Organismo co Cadigo de Verificacion Dixital (CVD) especificado a marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico)



CVD: xi géneskdZ+| 5pM/2BHA

O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

CONCELLO DE TOURO (A CORUNA)

R.E.L. n2 01150853 - C.I.F. P-1508600-B - MU 2000/196

probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde das
mesmas en todo o non previsto nas Bases. Os seus acordos seran impugnables nos supostos
e formas establecidas pola Lei 39/2015 do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas. O Tribunal continuara constituido ata tanto se resolvan
as reclamacions expostas ou as dubidas que se poidan derivar do procedemento selectivo.

Os membros do drgano de seleccidon nos que concorran algunha das causas previstas na Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comudn das Administracions
Publicas e a Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, deberan
absterse de intervir notificAndoo ao Presidente. Asi mesmo, 0s aspirantes poderan recusar aos
membros da mesa cando concorran algunha das causas do artigo 28 da citada Lei.

A comisién seleccionadora podera solicitar axuda de técnicos ou asesores cando o considere
axeitado.

QUINTA.- PROCESO DE SELECCION.

Os/As aspirantes 0 posto deberan presentar a seguinte documentacion:

DNI ou equivalente.

Titulacion esixida segundo o disposto na base segunda; que se acreditara coa fotocopia
cotexada do titulo, ou no seu defecto, xustificante de ter efectuado o depésito para a sua
obtencién acompafiado da certificacion oficial de ter superados os estudios conducentes para a
sta expedicion.

Curriculo Vital do/a aspirante. Sendo necesaria en todo caso unha copia da vida laboral e dos
contratos que tefian asinado e que tefian relacion co obxecto da contratacion.

Xustificantes acreditativos dos méritos alegados, no seu caso.

A Comision seleccionadora realizara:
1°.- BAREMACION MERITOS :

1 FORMACION:

A formacidén computarase ata un maximo de 5 puntos:

Por posuir outras titulacions relacionadas co traballo a desenvolver distintas das esixidas na
base segunda apartado e) desta convocatoria, sempre que estea relacionada coas tarefas do
posto de traballo a ocupar, incluidas as titulacidns relativas a cofiecementos de informatica: ata
un maximo de 1,5 puntos.
Por titulacion de grao medio ou FP I: 0,25 puntos.
Por titulacion de grao superior ou FP II: 0,5 puntos.
Por méster non universitario: 0,75 puntos.
Por titulacion universitaria: 1 punto.
Por méster universitario: 1,5 puntos.
Por ter asistido a cursos, seminarios e xornadas relacionadas coa actividade a desenvolver: ata
un maximo de 1 punto.
Por cada curso de 10 a 50 horas: 0,10 puntos.
Por cada curso de 51 a 100 horas: 0,25 puntos.
Por cada curso de mais de 100 horas: 0,50 puntos.
S6 se valoraran unha vez cursos de idéntico contido.
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Sé se estimardn os cursos impartidos por organismos da administracion, institucions
publicas ou centros homologados para o efecto.

Cofiecementos de idiomas: ata un maximo de 1,5 puntos.

S0 se estimaran os cursos de escolas oficiais.

Cofiecementos do galego: ata un maximo de 1punto.

Curso de iniciacion CELGA 3 ou equivalente: 0,25 puntos.

Curso de perfeccionamento CELGA 4 ou equivalente: 0,5 puntos.
Curso CELGA 5 ou equivalente: 1 punto.

EXPERIENCIA LABORAL:

A experiencia laboral computarase ata un maximo de 2 puntos:

Servizos prestados en postos de igual natureza nas Administraciéns Publicas: 0,15 puntos por
mes de servizo completo.

Servizos prestados en postos de igual natureza en empresas privadas: 0,05 puntos.

A experiencia acreditarase mediante informe de vida laboral da Tesoureria Xeral da Seguridade
Social e mediante informe ou certificacion expedido pola administracion ou a empresa
correspondente ou contrato de traballo.

As dubidas que se susciten seran resoltas pola citado tribunal, que tera a facultade de
interpretar estas bases, facendo constar na acta correspondente os acordos adoptados.

Os méritos que aleguen os/as interesados/as e que, de acordo co baremo previsto, desexen
que se lles tefian en conta, acreditaranse debidamente por medio de documentos orixinais ou
fotocopias destes, que presentardn cotexadas fidedignamente, significandose que non se
valorardn aqueles méritos que a comisién considere que non estiveran suficientemente
acreditados.

Os méritos admisibles e valorables seran unicamente os presentados na data de realizacién do
proceso selectivo. A falta de acreditacion dos méritos non sera subsanable e xerara a non
valoracion dos mesmos.

2°.- FASE DE PROBA.:

Consistira na realizacién dunha proba escrita.

PROBA ESCRITA: Maximo de 3 puntos
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Proba de comprobacion de cofiecementos tedricos e practicos, a desenvolver por escrito, hos
campos da xestion de espazos museisticos, patrimoniais e/ou de posta en valor e divulgacion
do medio natural (en funciéon da natureza do espazo) e especialmente aqueles que tefian
relacion co Concello de Touro. A estes efectos poderase realizar un test que sera determinado
pola comision seleccionadora.

A duracién da proba escrita a decidiraa a comision seleccionadora.
SEXTA. LISTA DE APROBADOS E PROPOSTA DE CONTRATACION.

Terminada a calificacién de todos os exercicios, o tribunal publicara no Taboleiro de anuncios
da casa do concello e na paxina web municipal a relacion de aspirantes aprobados pola orde
de puntuacién formulando proposta de contratacién a favor do/a aspirante que figure con maior
puntuacion, constituindo o resto de aspirantes aprobados lista de reserva.

Dita lista de reserva sera exclusivamente a efectos de cobertura de renuncias, de baixas en
relacion coa contratacién vinculada 6 procedemento obxecto destas bases, non outorgando 6s
integrantes da lista de reserva dereito algin en relacion a outros procesos de contratacion.

Abrirase un prazo de 10 dias para a presentacién das alegacions 8s resultados acadados que
se indicara cando se publique o listado da puntuacién final. De non presentarse elevarase a
definitivo a lista que se publicara na paxina Web do Concello e no taboleiro de anuncios.

SETIMA. PROPOSTA DE CONTRATACION.

Unha vez rematado o proceso de seleccion, a proposta da Comisién de Seleccion sera elevada
ao alcalde para que formule a contratacion da persoa que obtefia a mellor puntuacion, en
ndmero que non supere a da praza obxecto da convocatoria.

A formalizacion do contrato realizarase conforme 6 previsto na lexislacion vixente.
OITAVA: INCIDENCIAS.

A Comision Seleccionadora queda autorizada para resolver as dubidas que se presenten, e
para adoptar os acordos necesarios para o bo funcionamento do proceso de seleccion, en todo
0 non previsto nestas bases, facendo constar na acta correspondente os acordos adoptados.

ANEXO I. TEMARIO

A sinalizacion turistica. Obxectivos, principios e estrutura organizativa. Tipos de carteis
turisticos.

Xestién e demanda de espazos naturais. Plans de ordenacién dos recursos naturais. Espazos
naturais protexidos no Concello de Touro. Categorias.

Festas declaradas de interese turistico. Principais festas e eventos da provincia da Corufia e a
sua influencia na desestacionalizacion do turismo. Especial mencién Touro.

Conservacién e promocién do patrimonio.

A actividade turistica en Touro. Estrutura do sector e datos socieconémicos. Presente e futuro.
Exposiciéns. Desefio e montaxe.
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Os Museos. Definicion. Normativa de aplicacion e organigrama do sistema museistico.
Tipoloxia e funcions.

A proteccion do patrimonio cultural de Galicia e dos Camifios de Santiago: normativa
reguladora. Clasificacion dos bens do patrimonio cultural de Galicia. Categorias. Obrigas dos
concellos de Galicia respecto dos bens integrantes do patrimonio cultural de Galicia localizados
no seu termo municipal.

Os Camifios de Santiago, cultura e sendeirismo. As rutas tematizadas.

. Realidade turistica e cultural do Concello de Touro.

ANEXO I

DN A e
CON DNl..ooovrooscorscerrscnr. @ doMicilio €n ...

naC|onaI ..... de ............... , con teléfono: ...l e correo electrénico:

.................................. a efectos de poder participar no proceso selectivo de
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE 1 TECNICO/A PARA ATENCION DO CENTRO
DE INTERPRETACION DO RiO ULLA.

DECLARACION XURADA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE:

Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, e dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin se achar en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargo
publicos por resolucion xudicial, para o acceso ¢ corpo ou escala funcionario, ou para exercer
funciéns similares 4s que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que tivese sido
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non se achar inhabilitado ou
en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

Que non desempefia ningun posto ou actividade no sector publico delimitado polo artigo
primeiro da Lei 53/1984,

Que non realiza actividade privada incompatible ou suxeita a recofiecemento de
compatibilidade.

Posuir a capacidade funcional e psiquica para o desempefio das tarefas en non padecer
enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio das tarefas habituais e funcidns
correspondentes 6 posto de traballo 6 que se opta.

Ter sido informado polo Concello de Touro que no suposto de que eu tefia dibidas sobre si
padezo algunha enfermidade infecto-contaxiosa e que retino as condicions psiquicas e fisicas
necesarias para a realizacion do traballo, € aconsellable que, con caracter previo a
contratacion, faga un recofiecemento médico que descarte a existencia dalgunha enfermidade
infecto-contaxiosa e/ou dalgun problema que puidese impedir a normal realizacion do traballo
nas condicions debidas podendo aportar certificado médico acreditativo deses extremos.
Asemade, a efectos do previsto no artigo 10 da Lei 53/1984, do 26 de decembro de
Incompatibilidades do Persoal 6 Servizo das Administracions Publicas e no artigo 13.1 do Real
Decreto 598/1985, do 30 de abril, sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo da
Administracion do Estado, da Seguridade Social e dos Entes, Organismos e Empresas
dependentes.

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccion de datos,
informamoslle de que o Responsable de Tratamento dos seus datos persoais € CONCELLO
DE TOURO; con direccién en Raa Isabel Il, N°26 - 15822 TOURO (A CORUNA) e correo
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electrénico correo@concellodetouro.gal. O Delegado de Proteccion de Datos de CONCELLO
DE TOURO ¢é Servicios de Adaptacion Continua en Proteccién de Datos RB, S.L. co que
podera contactar en correo@concellodetouro.gal. Os datos seran utilizados para prestar o
servizo solicitado e a xestién administrativa derivada da prestacion do servizo. Os seus datos
non se cederan a terceiros, salvo por obriga legal. Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou
suprimir os datos erréneos, solicitar a limitacion do tratamento dos seus datos asi como
opofierse ou retirar o consentimento e solicitar a portabilidade dos mesmos en calquera
momento. Para iso, CONCELLO DE TOURO dispén de formularios especificos para facilitarlle
0 exercicio dos seus dereitos. Pode presentar a sta propia solicitude ou solicitar os nosos
formularios, sempre acompafiados dunha copia do seu DNI para acreditar a sta identidade.

Pode consultar a informacién adicional e detallada sobre Proteccion de Datos solicitandoa en:
correo@concellodetouro.gal.

Touro, de de 2023

Sinatura:
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